$ 0.0
ﬂés’fvo

onderwijs dat werkt

de MBO-krant

nummer 7
september 2009

-~

/ .
‘ I

Pagina 2 Actueel

Studenten starten een be-
drijf en halen zelf projecten
binnen. Het Mediacollege
Amsterdam verbindt be-
roepsonderwijs en —praktijk
met elkaar.
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Zakenvrouw van het jaar
Meiny Prins laat haar licht
schijnen over veranderma-
nagement in het onder-
wijs. “In chaos ontstaan de
mooiste dingen.”

Op weg naar de finale
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Pechtold: ‘Nu kiezen

voor onderwijs!’

D66-fractievoorzitter Alexander Pechtold vindt het tijd om
in te grijpen in het onderwijs. ‘Kennis is — naast een beetje
gas - het enige dat we hebben.’

Wat vindt u van het huidige onder-
wijsbeleid?

‘Hoewel ik het lang niet altijd met
hen eens ben, ben ik erg gechar-
meerd van de staatssecretarissen Van
Bijsterveldt en Dijksma. Je kunt zien
dat ze ideeén hebben en zich niet

laten afschrikken. Bij Plasterk mis ik
de passie. Het lijkt erop dat hij niets
wil nalaten in het politieke debat’

U stemde in april tegen het instem-
mingsrecht van docenten over de
invoering van het cgo. Waarom?

‘Docenten zijn in het voortraject

de belangrijkste partners. Zij weten
hoe het in het echt werkt en moeten
dus meedenken. Docenten worden
in het hele proces betrokken, maar
uiteindelijk nemen wij hier in Den
Haag het besluit. En als dat eenmaal
gedaan is, zijn wij er niet voor dat
docenten per school zo’'n besluit
toch nog kunnen tegenhouden’

Lees verder op pagina 2.

Bernard Wientjes, voorzitter VNO-NCW:

‘ROC’s, pak die markt’

Hij is de eerste om de per-
soonlijke drama'’s als gevolg
van de economische crisis
te onderkennen. Tegelijker-
tijd ziet Bernard Wientjes,
voorzitter van onderne-
mingsorganisatie VNO-NCW,
mogelijkheden voor het
onderwijs: ROC's kunnen
bijvoorbeeld geld verdienen
aan de deeltijd-WW.

In de huidige crisis ontkomt ook
de groep mbo’ers niet aan gedwon-
gen ontslagen. Toch heeft Bernard
Wientjes er vertrouwen in dat

het daarna snel weer beter gaat:
‘Niemand weet hoe lang deze crisis
gaat duren. Maar zeker als mbo’ers
een startkwalificatie hebben, leert de
ervaring dat deze groep relatief snel
aan het werk kan zodra de economie
weer aantrekt.

Scholing

Dat het bedrijfsleven zijn mbo’ers
waardeert, blijkt volgens Wientjes
onder andere uit het grote aantal
ondernemingen dat nu voor hen
gebruik maakt van de deeltijd-WW:
‘Vaak hebben deze bedrijven veel
moeite gedaan om hun mbo’ers
binnen te halen. Deze overheids-
maatregel voorkomt dat ze straks
weer opnieuw moeten gaan zoeken.

De deeltijd-WW stelt bovendien
scholing verplicht, zodat deze werk-
nemers hun positie op de arbeids-
markt kunnen verbeteren. ‘Hier
moeten ook de ROC’s van profi-
teren: werkgevers en werknemers
zoeken geschikte scholing, de ROC’s
hebben die in huis. Ga ermee de
boer op, het brengt extra geld in het
laatje.’ Verder juicht Wientjes het be-
sluit van veel jongeren toe om langer
te studeren, nu de arbeidsmarkt
voor hen vrijwel op slot zit: ‘Onder-
wijs lijkt me het beste antwoord op
de crisis. Nederland wil zich blijven
profileren als kenniseconomie, zo
maak je van de nood een deugd’

Lees verder op pagina 5.

C MI T
Staatssecretaris van Onderwijs Marja van Bijsterveldt geeft de cheque van
14 miljoen euro lachend weg aan Alexander Rinnooy Kan, lid van het Inno-
vatieplatform. Het geld is bestemd voor het experiment waarbij vijf scholen

een opleiding inrichten als een Netwerkschool.

Netwerkschool
wordt werkelijkheid

De Netwerkschool staat een span-
nende fase te wachten. Kan de
kwaliteit van het onderwijs echt
verbeterd worden, terwijl de kosten
omlaag gaan? Alexander Rinnooy
Kan (Innovatieplatform) heeft
goede hoop: ‘De Netwerkschool laat
zien dat het onderwijs met zijn tijd
mee moet gaan. Kees Tetteroo voegt
toe: ‘Docenten moeten onderwijs-
ondernemers worden. De komende

tijd selecteert een onafhankelijke
commissie zo'n vijf mbo-scholen.
Zij gaan aan de slag om het gedach-
tegoed van de Netwerkschool in de
praktijk te testen. De scholen wor-
den vier jaar lang gevolgd. Staats-
secretaris Van Bijsterveldt vindt dat
alle scholen moeten nadenken over
innovatie: “We moeten slim omgaan
met het geld’

Reneé van der Gijp op
CompetentCity

Op maandag 12 oktober zal oud-
voetballer René van der Gijp in Ede
tijdens CompetentCity 2009 de rol
van keynote speaker op zich nemen.
Dat lijkt een verrassende keuze,
maar is het tegelijkertijd ook weer
niet. De vijftienvoudig internatio-
nal is namelijk een ervaren spreker,
die zijn publiek laat lachen en

relativeren. Soms met voetbal als
vehikel, maar als de zaal daar niet

in lijkt geinteresseerd gooit hij het
gemakkelijk over een andere boeg.
Teambuilding, motivatie, betrok-
kenheid en respect zijn terugkerende
waarden in zijn lezingen. Waarden
die ook in het middelbaar beroeps-
onderwijs van groot belang zijn,
zeker in de huidige competentiege-
richte veranderperiode. Dat een zaal
vol onderwijsdeskundigen zich niet
snel gewonnen geeft, daar is Van der
Gijp zich van bewust: Jaja, die zijn
kritisch. Dat mag, dan wordt het
misschien zelfs spannend.

Lees verder op pagina 7.



